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НАЦІОНАЛЬНЕ АНТИКОРУПЦІЙНЕ БЮРО УКРАЇНИ 

 
Н А К А З 

«___»__________ 20__ року                                                                                          №_________ 
 

Про затвердження змін до наказів Національного антикорупційного 
бюро України від 19 квітня 2022 року № 186  

та від 01 вересня 2016 року № 242 
___________________________________________________________ 

 
 
З метою удосконалення правових та організаційних засад роботи 

Дисциплінарної комісії Національного антикорупційного бюро України та 
актуалізації Кодексу професійної етики працівників Національного 
антикорупційного бюро України, керуючись пунктом 5 частини першої статті 8 
Закону України «Про Національне антикорупційне бюро України», 

 
НАКАЗУЮ: 
 

1. Затвердити зміни до наказів Національного антикорупційного бюро 
України від 19 квітня 2022 року № 186 «Про затвердження складу та Положення 
про Дисциплінарну комісію Національного антикорупційного бюро України»                                
та від 01 вересня 2016 року № 242 «Про затвердження Кодексу професійної етики 
працівників Національного антикорупційного бюро України», що додаються. 

 
2. Управлінню комунікацій та зовнішніх зв’язків (Головацький Г.Г.) 

оприлюднити цей наказ на вебсайті Національного бюро.  
 
3. Відділу документообігу (Асанова Л.М.) ознайомити з цим наказом 

Першого заступника, заступників Директора Національного бюро, а також 
працівників Національного антикорупційного бюро України. 

 
4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 
 
 

Директор                                                                                 Семен КРИВОНОС 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Національного  
антикорупційного бюро України  
від «_____» ______2025 р. № ___ 

 
 

ЗМІНИ 
до наказів Національного антикорупційного бюро України  

від 19 квітня 2022 року № 186 та від 01 вересня 2016 року № 242 
 
 
1. Внести до розділу ІІ Положення про Дисциплінарну комісію 

Національного антикорупційного бюро України, затвердженого наказом 
Національного антикорупційного бюро України від 19.04.2022 № 186 (у редакції 
наказу Національного бюро від 24.02.2025 № 45), такі зміни: 

1) абзац перший пункту 2 викласти у такій редакції:  
«2. До складу Комісії входять дві особи, визначені Директором 

Національного антикорупційного бюро України або особою, яка виконує його 
повноваження, з числа працівників Національного антикорупційного бюро 
України, одна особа з числа працівників Національного антикорупційного бюро 
України, визначена в порядку, передбаченому пунктами 3–5 цього розділу, та дві 
особи, визначені Радою громадського контролю при Національному 
антикорупційному бюро України (далі – Рада).»; 

2) після пункту 2 доповнити новими пунктами 3–6 такого змісту: 
«3. Будь-який працівник з числа гласних штатних працівників 

Національного бюро (далі – працівник Національного бюро), який має стаж 
роботи у Національному бюро не менше 3 років та на якого протягом останнього 
календарного року не накладалися дисциплінарні стягнення, мають право подати 
засобами СЕД «АСКОД» рапорт (заяву) на ім’я Директора Національного бюро 
про участь у засіданнях Комісії як змінний член, після чого стає кандидатом в 
члени Комісії (далі – кандидат).  

Подання заяв про участь у роботі Комісії починається з 01 грудня року, що 
передує року, для якого формується список кандидатів.  

За ведення списку відповідає секретар Комісії.   
Кандидати перебувають у списку до останнього дня року, щодо участі у 

якому подано заяву.  
У разі неучасті кандидата у засіданнях Комісії протягом року, для якого 

сформовано список кандидатів, його кандидатура включається до списку 
кандидатів на наступний календарний рік. 

4. Одночасно з виконанням вимог пункту 7 Інструкції про порядок 
проведення службового розслідування стосовно працівників Національного 
антикорупційного бюро України, затвердженої наказом Національного бюро                    
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від 28.01.2025 № 27, Управління внутрішнього контролю письмово інформує 
секретаря Комісії про факт завершення службового розслідування. 

Секретар Комісії здійснює дії щодо обрання зі списку кандидата, який 
може взяти участь у розгляді матеріалів конкретного службового розслідування. 
Для цього методом випадкових чисел на сайті «Random.org» (у разі відсутності 
технічної можливості – з допомогою інших ресурсів, призначених для генерації 
випадкових чисел) здійснюється генерація номера кандидата шляхом введення 
інтервалу цифр: мінімальне число – 1, максимальне – кількість кандидатів у 
списку.  

Про результати обрання кандидата складається протокол, який 
підписується секретарем Комісії. До протоколу додається скріншот із сайту 
«Random.org» (у разі використання іншого ресурсу – інше підтвердження), що 
свідчить про результат проведення такої дії.  

У разі відсутності рапортів (заяв) про участь у засіданнях Комісії як 
змінного члена, такого члена Комісії визначає Директор Національного бюро. 

5. Секретар Комісії повідомляє кандидата про обрання та готує наказ про 
включення його до складу Комісії, в якому зазначається номер наказу про 
початок службового розслідування, до розгляду якого залучається кандидат.  

Одночасно кандидат зобов’язаний письмово повідомити секретаря Комісії 
про наявність обставин, передбачених у пункті 4 Розділу V цього Положення, що 
унеможливлює його участь у розгляді відповідних матеріалів службового 
розслідування та є підставою для обрання наступного кандидата зі списку. 

Після заповнення зобов’язання про нерозголошення інформації (додаток 1) 
працівнику Національного бюро надаються для ознайомлення матеріали 
службового розслідування, для розгляду якого його було обрано як змінного 
члена Комісії.   

6. Після підписання Висновку Комісії працівник Національного бюро 
втрачає статус змінного члена Комісії у поточному році.». 

У зв’язку з цим пункти 3–8 вважати відповідно пунктами 7–12. 
 
2. Внести до Кодексу професійної етики працівників Національного 

антикорупційного бюро України, затвердженого наказом Національного бюро 
від 01.09.2016 № 242, такі зміни: 

1) у розділі ІІІ: 
у підпункті 1.1.: 
після абзацу п’ятого доповнити новими абзацами такого змісту:                                          

« 
✓ cвідомо уникає участі в азартних іграх, у тому числі із 

використанням електронних платформ, онлайн-казино або букмекерських 
контор, незалежно від юрисдикції їх реєстрації, якщо така участь призвела 
працівника до залежного фінансового становища та (або) свідчить про 
недоброчесний спосіб його життя чи створює загрозу шантажу щодо нього або 
має ознаки конфлікту інтересів, а також участі в азартних іграх у закладах, які не 
мають ліцензії на провадження діяльності з організації та проведення азартних 
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ігор; 

✓ сприяє проведенню службового розслідування, дисциплінарного 
провадження та заходів фінансового контролю;». 

У звʼязку з цим абзаци шостий–п’ятнадцятий вважати відповідно восьмим–
сімнадцятим. 

  в абзаці дванадцятому пункту 1.7. словосполучення «, а також спеціально 
уповноважений підрозділ» виключити; 

 
у пункті 1.8.: 
абзац третій викласти у такій редакції: 
«може приймати лише ті подарунки, які відповідають загальновизнаним 

уявленням про гостинність, якщо їхня вартість одноразово не перевищує двох 
прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених на день прийняття 
подарунка, а сукупна вартість таких подарунків, отриманих від однієї особи 
(групи осіб) протягом року, не перевищує чотирьох прожиткових мінімумів, 
встановлених для працездатних осіб на 1 січня того року, в якому прийнято 
подарунки (крім передбачених законодавством винятків);»;  

в абзаці шостому слово «ідентифікувати» замінити словом «ідентифікує». 
 
2)  розділ V доповнити новим пунктом 7 такого змісту: 
«7. Перешкоджання проведенню службового розслідування, 

дисциплінарного провадження або здійсненню заходів фінансового контролю, у 
тому числі, але не виключно, шляхом надання завідомо недостовірної 
інформації; ухилення від участі у заходах внутрішнього розслідування без 
поважних причин; впливу на інших працівників з метою викривлення чи 
приховування інформації, яка стосується предмету службового розслідування, 
тягне за собою дисциплінарну відповідальність.». 

 
_____________________________________ 


