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НАЦІОНАЛЬНЕ АНТИКОРУПЦІЙНЕ БЮРО УКРАЇНИ 

 
Н А К А З 

«___»__________ 20__ року                                                                                      №_________ 
 

Про проведення оцінювання керівного складу  
Національного антикорупційного бюро України  
та формування програм професійного розвитку  

________________________________________________________ 
 

З метою реалізації пункту 2.3.1 Плану заходів з реалізації Стратегії 
розвитку Національного антикорупційного бюро України на 2025–2028 роки, 
затвердженої наказом Національного бюро від 16 вересня 2025 року № 139, 
проведення оцінювання керівників, виявлення сильних сторін та зон розвитку 
управлінських компетенцій, формування якісних програм навчання  
та тренінгових заходів для керівного складу на 2026 рік і наповнення 
внутрішніх навчальних ресурсів, з урахуванням принципів постійного 
професійного розвитку та підвищення ефективності управлінської діяльності, 
керуючись пунктом 5 частини першої статті 8 Закону України «Про 
Національне антикорупційне бюро України», 

 
НАКАЗУЮ: 
 

1. Протягом десяти календарних днів провести оцінювання керівного 
складу Національного бюро та збір зворотного зв’язку щодо управлінських 
практик у формі опитування «360 градусів» з метою визначення потреб  
у навчанні та розвитку керівного складу Національного бюро. 

 
2. Сектору забезпечення роботи Директора бюро (Стасів Н.М.) 

підготувати повідомлення та листи щодо проведення опитувань та після їх 
завершення провести аналіз отриманих відомостей. 

 
3. Управлінню інформаційних технологій (Морозов О.В.) забезпечити 

технічну можливість проведення опитувань. 
 
4. Управлінню комунікацій та зовнішніх зв’язків (Головацький Г.Г.) 

оприлюднити цей наказ на вебсайті Національного бюро.  
 
5. Відділу документообігу (Асанова Л.М.) ознайомити із цим наказом 

Першого заступника Директора Національного бюро, заступників Директора 
Національного бюро, заступника Директора Національного бюро з питань 



2 
 
цифрового розвитку та цифрових трансформацій, керівників самостійних 
структурних підрозділів, головного спеціаліста з питань мобілізаційної роботи 
та головного спеціаліста. 

 
6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 
 
 

Директор                                                     Семен КРИВОНОС 


