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НАЦІОНАЛЬНЕ АНТИКОРУПЦІЙНЕ БЮРО УКРАЇНИ 

 

Н А К А З 

«___»__________ 20__ року                                                                                №_________ 

 

Про внесення змін до Інструкції про порядок проведення службового 

розслідування стосовно працівників Національного антикорупційного 

бюро України 
__________________________________________________________________ 
 

З метою вдосконалення порядку проведення службового розслідування 

стосовно працівників Національного антикорупційного бюро України, 

керуючись пунктом 5 частини першої статті 8 Закону України «Про 

Національне антикорупційне бюро України»,  
 

НАКАЗУЮ:  
 

1. Внести до Інструкції про порядок проведення службового 

розслідування стосовно працівників Національного антикорупційного бюро 

України, затвердженої наказом Національного антикорупційного бюро 

України від 28.01.2025 № 27 (далі – Інструкція), такі зміни:  

1) пункт 2 викласти у такій редакції:  

«2. Службове розслідування обов’язково проводиться за таких підстав: 

у разі невиконання або неналежного виконання працівником 

Національного бюро службових обов’язків, перевищення своїх повноважень, 

що призвело до людських жертв або травмування; 
з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення 

корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи невиконання 

вимог Закону України «Про запобігання корупції» в інший спосіб, за поданням 

спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом 

Національного агентства з питань запобігання корупції; 

порушення вимог Закону України «Про запобігання загрозам 

національній безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну 

економічну та політичну вагу в суспільному житті (олігархів)», у частині 

подання, дотримання строків подання декларації про контакти; 

допущення працівником Національного бюро дискримінації за ознаками 

раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, 

етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, за 

мовною або іншими ознаками в будь-якій формі, а також сексуальних домагань; 

загибелі або травмування працівника Національного бюро під час 

виконання службових обов’язків; 
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утрати або викрадення у працівника документів, які посвідчують його 

належність до Національного бюро; 

утрати або викрадення табельної, нагородної, вилученої зброї або 

боєприпасів; 

утрати або викрадення спеціальних засобів; 

скоєння дорожньо-транспортної пригоди на службовому автотранспорті 

Національного бюро, внаслідок якої загинув (ли) чи отримав (ли) тілесні 

ушкодження працівник Національного бюро або інші особи; 

керування працівником Національного бюро службовим транспортним 

засобом у стані алкогольного чи наркотичного сп'яніння або відмова від 

проходження огляду з метою виявлення стану сп'яніння. 

Службове розслідування може бути проведено за таких підстав: 
недодержання законодавства про державну службу, антикорупційного 

законодавства; 

на вимогу працівника Національного бюро з метою зняття 

безпідставних, на його думку, звинувачень або підозри; 

негативні результати перевірки на доброчесність або моніторингу 

способу життя працівника; 

публічне висловлювання, яке є порушенням презумпції невинуватості; 

скоєння адміністративного правопорушення; 

самогубства або спроби самогубства працівника Національного бюро; 

застосування або використання працівником Національного бюро 

вогнепальної зброї, застосування спеціальних засобів або заходів  

фізичного впливу; 

порушення працівником Національного бюро норм кримінального 

процесуального законодавства України під час проведення досудового 

розслідування; 

утрати або викрадення матеріалів кримінального провадження, справ 

оперативного обліку, речових доказів, у тому числі тимчасово вилученого майна; 

розголошення інформації з обмеженим доступом, порушення режиму 

секретності; 

порушення у фінансово-господарській діяльності підрозділів 

Національного бюро; 

у разі події, яка сталася за участю працівника Національного бюро  

та викликала негативний суспільний резонанс; 

отримання інформації про скоєння інших дій, які уповноважена на 

призначення службового розслідування особа вважатиме достатніми для його 

проведення, а щодо осіб начальницького складу Національного бюро також  

з підстав, визначених у Законі України «Про Дисциплінарний статут органів 

внутрішніх справ України». 

У разі встановлення Управлінням внутрішнього контролю підстав, за 

наявності яких може бути проведене службове розслідування, зазначені підстави 

разом із пропозиціями Управління внутрішнього контролю щодо доцільності 

проведення службового розслідування відображаються у доповідній записці на 
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ім'я Директора Національного бюро або особи, яка виконує його повноваження. 

Службове розслідування не проводиться стосовно працівників 

Національного бюро, з якими припинено трудові правовідносини. У такому 

разі службове розслідування може бути призначено з метою встановлення 

причетності (непричетності) до події інших працівників Національного бюро, 

виявлення та усунення причин і умов, що сприяли вчиненню неправомірних 

дій, усунення їх наслідків.»; 

2) пункт 3 доповнити новим абзацом такого змісту: 

«У разі, якщо під час проведення службового розслідування встановлені 

нові (інші) факти і обставини, які свідчать про можливе порушення працівником 

(працівниками) Національного бюро норм чинного законодавства, що не були 

підставою для його проведення, такі факти і обставини можуть досліджуватись в 

ході вже розпочатого службового розслідування та не потребують прийняття 

Директором Національного бюро або особою, яка виконує його повноваження, 

рішення про проведення окремого службового розслідування за новими фактами 

та обставинами. У випадках, якщо з об’єктивних причин нові факти та обставини 

неможливо дослідити та надати їм оцінку в ході вже розпочатого службового 

розслідування, працівниками Національного бюро, які проводять службове 

розслідування, вживаються заходи щодо ініціювання перед Директором 

Національного бюро або особою, яка виконує його повноваження, питання про 

прийняття рішення щодо проведення окремого службового розслідування за 

новими фактами та обставинами.»; 

3) абзац третій пункту 7 Інструкції викласти у такій редакції: 

«У випадку, коли Керівник Управління внутрішнього контролю або особа, 

під безпосереднім контролем якої проводилось службове розслідування, 

відмовляється від затвердження висновку, така відмова має містити її письмове 

обґрунтування, яке долучається до матеріалів службового розслідування.»; 

4) абзац десятий пункту 9 Інструкції після слів «у разі незгоди з ним» 

доповнити словами та знаками: «, яка долучається до матеріалів службового 

розслідування.». 
 

2. Управлінню комунікацій та зовнішніх зв’язків (Головацький Г.Г.) 

оприлюднити цей наказ на офіційному вебсайті Національного 

антикорупційного бюро України. 
 

3. Відділу документообігу (Асанова Л.М.) ознайомити з наказом Першого 

заступника Директора, заступників Директора Національного бюро,  заступника 

Директора Національного бюро з питань цифрового розвитку та цифрових 

трансформацій, керівників самостійних структурних підрозділів, головного 

спеціаліста з питань мобілізаційної роботи та працівників Національного бюро. 
 

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 
 

 

Директор                                                                                       Семен КРИВОНОС 


