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НАЦІОНАЛЬНЕ АНТИКОРУПЦІЙНЕ БЮРО УКРАЇНИ 

 
Н А К А З 

«___»__________ 20__ року                                                                                          №_________ 
 

Про внесення зміни до Порядку та умов виплати грошового 
забезпечення особам начальницького складу Національного 

антикорупційного бюро України 
_________________________________________________________ 

 
Керуючись пунктом 5 частини першої статті 8 Закону України  

«Про Національне антикорупційне бюро України»,  
 

НАКАЗУЮ:  
 

1. Внести зміну до пункту 15.1 глави 15 розділу ІІ Порядку та умов 
виплати грошового забезпечення особам начальницького складу Національного 
антикорупційного бюро України, затвердженого наказом Національного 
антикорупційного бюро України від 24 червня 2021 року № 87 (зі змінами) 
(далі – Порядок), виклавши його у такій редакції: 

«15.1 Особам начальницького складу, в межах затверджених 
кошторисних призначень Національного бюро на грошове забезпечення, 
рішенням Директора Національного бюро один раз на рік може надаватися 
матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що 
не перевищує місячного грошового забезпечення, на яке особа начальницького 
складу має право згідно з чинним законодавством України на день видачі 
наказу про надання такої допомоги. 

Особам начальницького складу, які у день звернення проходять військову 
службу, може надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-
побутових питань у розмірі посадового окладу за умови, якщо вони її не 
отримували в цьому календарному році за місцем проходження військової 
служби.». 

  

2. Відділу документообігу (Асанова Л. М.) ознайомити з цим наказом 
Першого заступника Директора, заступників Директора Національного бюро, 
керівників головних підрозділів детективів, Підрозділу детективів 
організаційно-аналітичного забезпечення та стратегічного розвитку, 
Управління внутрішнього контролю, Управління спеціальних операцій, 
Оперативно-технічного управління, Управління кримінального аналізу та 
фінансових розслідувань, Підрозділу детективів цифрової криміналістичної 
лабораторії, Управління бухгалтерського обліку та звітності, Управління 
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забезпечення фінансовими ресурсами, майном та контролю за їх використанням 
та Відділу по роботі з персоналом. 

 

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника 
Директора Національного бюро Варварську Т.В.  

  
 
Директор                                                                    Семен КРИВОНОС  


