
Додаток 3
до Антикорупційної програми 

Національного антикорупційного 
бюро України на 2026-2028 роки

План заходів з навчання та поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування у 
Національному бюро на 2026–2028 роки

№ Заплановані заходи Строк 
виконання

Відповідальні 
виконавці

Відомості про виконання

1 Провести інформаційну 
кампанію щодо популяризації 
інституту викривачів із 
залученням ЗМІ, представників 
громадянського суспільства, 
навчальних закладів тощо.

Грудень 2026 
року

Управління 
комунікацій та 
зовнішніх 
зв’язків; 
Підрозділ 
детективів 
організаційно-
аналітичного 
забезпечення та 
стратегічного 
розвитку; 
Управління 
внутрішнього 
контролю.

Строк виконання не настав.
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2 Провести комунікаційні кампанії 
про результати роботи 
Національного бюро.

Грудень 2026 
року

Відділ по роботі зі 
ЗМІ
Управління 
комунікацій та 
зовнішніх 
зв’язків. 

Строк виконання не настав.

3 Проведення або участь у 
комунікаційних кампаніях / 
заходах, спрямованих на 
популяризацію незалежності 
Національного бюро

щопіврічно до 10 
лютого та 10 
серпня

Відділ по роботі зі 
ЗМІ
Управління 
комунікацій та 
зовнішніх 
зв’язків.

Упродовж І півріччя 2026 року 
Національним бюро реалізовано низку 
комунікаційних заходів, спрямованих 
на висвітлення результатів діяльності 
Бюро, посилення обізнаності 
громадськості щодо його повноважень 
та ролі незалежних антикорупційних 
інституцій. Зокрема, проведено: 
інформаційну кампанію з нагоди 
оприлюднення Звіту Національного 
бюро за ІІ півріччя 2025 року; 
комунікаційну кампанію щодо 
проведення конкурсу з формування 
Ради громадського контролю при 
НАБУ; підготовлено та поширено 
серію роз'яснювальних інформаційних 
матеріалів щодо особливостей 
здійснення досудового розслідування, 
створення незалежної експертної 
установи та застосування угод у 
кримінальному провадженні.
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4 Моніторинг соціологічних 
досліджень щодо рівня довіри 
громадян до органів державної 
влади, зокрема до Національного 
бюро

щорічно до 31 
січня

Відділ по роботі зі 
ЗМІ
Управління 
комунікацій та 
зовнішніх 
зв’язків.

Строк виконання не настав.

5 Проведення або участь у 
проєктах / заходах, спрямованих 
на підвищення довіри до 
Національного бюро

щопіврічно до 10 
лютого та 10 
серпня

Відділ по роботі зі 
ЗМІ
Управління 
комунікацій та 
зовнішніх 
зв’язків.

Протягом звітного періоду 
забезпечувалася активна взаємодія із 
медіа та системне інформування 
громадськості про діяльність 
Національного бюро. За період з 
01.01.2026 по 30.06.2026 проведено 31 
брифінг та прес-конференцію (у тому 
числі онлайн), організовано 7 інтерв'ю 
за участю керівництва НАБУ, 
директорів територіальних управлінь та 
детективів (із них 3 — закордонним та 
4 — українським медіа), опрацьовано 
107 запитів медіа інформації, а також 
надано 50 коментарів уповноваженими 
спікерами НАБУ щодо діяльності 
Бюро. Зазначені заходи сприяли 
забезпеченню відкритості діяльності 
Національного бюро, підтриманню 
постійної комунікації із суспільством та 
міжнародними партнерами, а також 
підвищенню рівня довіри до інституції.
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6 Проходження онлайн-курсу 
«Професійна етика працівників 
Національного бюро та 
антикорупційні обмеження», 
який включає:
- загальні засади професійної 
етики працівників Національного 
бюро;
- принципи та стандарти 
професійної етики працівників 
Національного бюро;
- конфлікт інтересів та його 
врегулювання;
- обмеження подарунків, 
сумісництва, спільної роботи 
близьких осіб;
- вирішення практичних 

завдань.

Щорічно до 01.12. Працівники 
Національного 
бюро.

Строк виконання не настав.

7 Актуалізація онлайн-курсу 
«Професійна етика працівників 
Національного бюро та 
антикорупційні обмеження»

Щорічно до 01.10. Управління 
внутрішнього 
контролю.
Управління 
комунікацій та 
зовнішніх 
зв’язків.

Строк виконання не настав.

8 Розробити та поширити серед 
детективів підрозділів детективів 
навчальні матеріали або 

жовтень 2026 
року

Підрозділ 
детективів 
організаційно-

Строк виконання не настав.
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методичні рекомендації 
(настанови) щодо ефективної 
взаємодії із викривачами, у т.ч. 
щодо їх захисту та заохочення до 
співпраці.

аналітичного 
забезпечення та 
стратегічного 
розвитку. 

Управління 
внутрішнього 
контролю.

9 Створення програми вступного 
тренінгу для новопризначених 
працівників (Welcome-training), 
який включає ознайомлення зі 
структурою, культурою та 
цінностями Національного бюро, 
роботою антикорупційної 
системи та антикорупційних 
органів загалом (досвід України 
та міжнародний).

Грудень 2027 
року

Управління по 
роботі з 
персоналом.
Управління 
комунікацій та 
зовнішніх 
зв’язків.

Строк виконання не настав.

10 Навчання співробітників Д-2 з 
етики та вивчення практики 
Європейського суду з прав 
людини щодо провокації під час 
поліцейських операцій

щорічно (2027 та 
2028 роки)

Другий Головний 
спеціальний 
підрозділ 
детективів.

Строк виконання не настав.

11 Проведення тренінгів для 
навчання новопризначених 
детективів підрозділів детективів 
«Базові професійні знання. 
Досвід НАБУ.»

2026-2028 роки Самостійні 
структурні 
підрозділи, 
залучені до 
навчання.

З метою забезпечення швидкої та 
ефективної адаптації новопризначених 
детективів до професійної діяльності, 
формування у них цілісного розуміння 
місії, завдань та структури 



6

Національного бюро у квітні 2026 року 
внутрішніми тренерами Національного 
бюро проведено тренінг «Базові 
професійні знання».

12 Проведення тренінгу на тему 
«Актуальні питання фінансового 
контролю» 

Щорічно до 28.02. Управління 
внутрішнього 
контролю.

Протягом І півріччя 2026 року 
Управління внутрішнього контролю 
систематично проводило 
роз’яснювальну роботу та 
профілактичні бесіди з працівниками 
Національного бюро з питань 
дотримання положень 
антикорупційного законодавства та 
професійної етики. Відповідно до 
Наказу Національного бюро від 
26.02.2026 № 4-А Управління 
внутрішнього контролю провело 
навчання серед працівників 
Національного бюро з питань 
фінансового контролю, обмежень, 
передбачених Законом України «Про 
запобігання корупції», та положень 
Кодексу професійної етики працівників 
Національного антикорупційного бюро 
України.


