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ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до змін до антикорупційної програми
Національного антикорупційного бюро України
на 2026-2028 роки

	Зміст положення 
антикорупційної програми: 
додатку 2 «Реєстр ризиків» антикорупційної програми 
Національного антикорупційного бюро України 
на 2026 – 2028 роки, затвердженої наказом Національного антикорупційного бюро України від 10.04.2026 № 88
	Зміст відповідного положення змін 
до антикорупційної програми:
проєкту змін до додатку 2 «Реєстр ризиків» 
антикорупційної програми Національного 
антикорупційного бюро України 
на 2026 – 2028 роки, затвердженої наказом Національного антикорупційного бюро України від 10.04.2026 № 88 

	Пункт 3
Функція, процес організації: здійснення досудового розслідування

	Колонка «Відповідальні виконавці»

	1. Керівники підрозділів детективів
2. Підрозділ детективів організаційно – аналітичного забезпечення та стратегічного розвитку, Відділ детективів з організації проєктної роботи Управління кримінального аналізу та фінансових розслідувань, Управління інформаційних технологій.
	1. Керівники підрозділів детективів
2. Підрозділ детективів організаційно - аналітичного забезпечення та стратегічного розвитку, Відділ детективів з організації проєктної роботи Підрозділу детективів кримінального аналізу, Управління інформаційних технологій.

	Пункт 6
Функція, процес організації: здійснення досудового розслідування

	Колонка «Відповідальні виконавці»

	Підрозділ детективів організаційно - аналітичного забезпечення та стратегічного розвитку, Відділ детективів з організації проєктної роботи Управління кримінального аналізу та фінансових розслідувань, Управління інформаційних технологій.
	Підрозділ детективів організаційно - аналітичного забезпечення та стратегічного розвитку, Відділ детективів з організації проєктної роботи Підрозділу детективів кримінального аналізу, Управління інформаційних технологій.

	Пункт 11 
Функція, процес організації: проведення оперативно-розшукової діяльності

	Колонка «Відповідальні виконавці»

	1. Відділ юридичного забезпечення та представництва в судах.

2. Головні підрозділи детективів, Підрозділ детективів О-2, Управління спеціальних операцій. Підрозділ детективів організаційно- аналітичного забезпечення та стратегічного розвитку.
	1. Управління правового забезпечення.

2. Головні підрозділи детективів, Підрозділ детективів О-2, Управління спеціальних операцій, Підрозділ детективів організаційно- аналітичного забезпечення та стратегічного розвитку, Львівське територіальне управління.

	Пункт 13 
Функція, процес організації: проведення оперативно-розшукової діяльності

	Колонка «Відповідальні виконавці»

	п.п. 1, 2 Підрозділ детективів організаційно - аналітичного забезпечення та стратегічного розвитку, Управління кримінального аналізу та фінансових розслідувань
	п.п. 1, 2 Підрозділ детективів організаційно - аналітичного забезпечення та стратегічного розвитку, Підрозділ детективів кримінального аналізу

	Пункт 14 
Функція, процес організації: Інформаційно-пошукова робота та використання інформації з автоматизованих інформаційних і довідкових систем, реєстрів, банків (баз) даних органів державної влади, органів місцевого самоврядування

	Колонка «Зміст корупційного ризику»

	З метою задоволення приватного інтересу працівники Управління кримінального аналізу та фінансових розслідувань (далі - УКАФР) або детективи можуть розголошувати третім особам  інформацію з ІБН, держателями (адміністраторами) яких є державні органи та органи місцевого самоврядування
	З метою задоволення приватного інтересу працівники Підрозділу детективів кримінального аналізу (далі - ПДКА) або детективи можуть розголошувати третім особам інформацію з ІБН, держателями (адміністраторами) яких є державні органи та органи місцевого самоврядування

	Колонка «Джерело(а) корупційного ризику»

	Недоброчесність окремих працівників УКАФР або детективів, недостатньо ефективний відомчий контроль.
	Недоброчесність окремих працівників ПДКА або детективів, недостатньо ефективний відомчий контроль.


	Колонка «Існуючі заходи контролю»

	1. Відомчий контроль керівника УКАФР та його заступників, керівників підрозділів детективів
	1. Відомчий контроль керівника ПДКА та  його заступників, керівників відділів ПДКА

	Колонка «Відповідальні виконавці»

	1. Управління інформаційних технологій, Управління кримінального аналізу та фінансових розслідувань.

2. Управління внутрішнього контролю.
	1. Управління інформаційних технологій, Підрозділ детективів кримінального аналізу

2. Управління внутрішнього контролю

	Пункт 15 
Функція, процес організації: Збір, обробка та аналіз інформації (даних), направленої на  встановлення осіб, причетних до корупційних та інших кримінальних правопорушень, віднесених до підслідності Національного бюро, та які становлять інтерес для слідчих (розшукових) дій та оперативно-розшукових заходів

	Колонка «Зміст корупційного ризику»

	Умисне спотворення працівником УКАФР  результатів пошуку, обробки або аналізу інформації, з метою задоволення приватного інтересу.
	Умисне спотворення працівником ПДКА  результатів пошуку, обробки або аналізу інформації, з метою задоволення приватного інтересу.

	Колонка «Джерело(а) корупційного ризику»

	Можлива недоброчесність окремих працівників УКАФР, недостатньо ефективний відомчий контроль.
	Можлива недоброчесність окремих працівників ПДКА, недостатньо ефективний відомчий контроль.

	Колонка «Існуючі заходи контролю»

	1. Відомчий контроль керівника УКАФР та  його заступників, керівників підрозділів УКАФР
	1. Відомчий контроль керівника ПДКА та  його заступників, керівників відділів ПДКА

	Колонка «Заходи впливу на корупційний ризик та етапи їх виконання»

	1. Застосування Методу «чотирьох очей» (Four-eyes principle): жоден аналітичний звіт (результати пошуку, обробки або аналізу інформації) не може бути переданий у роботу без візування керівника УКАФР та/або  його заступників, керівників підрозділів УКАФР
	1. Застосування Методу «чотирьох очей» (Four-eyes principle): жоден аналітичний звіт (результати пошуку, обробки або аналізу інформації) не може бути переданий у роботу без візування керівника ПДКА та/або  його заступників, керівників відділів ПДКА

	Колонка «Відповідальні виконавці»

	1. керівник УКАФР та/або  його заступники, керівники підрозділів УКАФР
	1. керівник ПДКА та/або  його заступники, керівники відділів ПДКА

	Колонка «Індикатори виконання заходів впливу на корупційний ризик»

	1. 100 % аналітичних звітів (результати пошуку, обробки або аналізу інформації) завізовані керівником УКАФР та/або  його заступниками, керівниками підрозділів УКАФР. Випадків спотворення  результатів пошуку, обробки або аналізу інформації з боку працівників УКАФР не допущено
	1. 100 % аналітичних звітів (результати пошуку, обробки або аналізу інформації) завізовані керівником ПДКА та/або  його заступниками, керівниками відділів ПДКА. Випадків спотворення  результатів пошуку, обробки або аналізу інформації з боку працівників ПДКА не допущено

	Пункт 19 
Функція, процес організації: забезпечення участі працівників Підрозділу детективів цифрової криміналістичної лабораторії як фахівців у сфері інформаційних технологій під час проведення оперативно-розшукової діяльності оперативними підрозділами Національного бюро, метою якої є дослідження отриманої інформації в електронній формі

	Колонка «Відповідальні виконавці»

	1.  Управління внутрішнього контролю
2. Відділ юридичного забезпечення та представництва 
інтересів в судах, Підрозділ детективів організаційно-методичного забезпечення та стратегічного розвитку Національного бюро

	1.  Управління внутрішнього контролю
2. Управління правового забезпечення та представництва 
інтересів в судах, Підрозділ детективів організаційно-аналітичного забезпечення та стратегічного розвитку Національного бюро


	Пункт 23 
Функція, процес організації: Фінансування Національного бюро відповідно до кошторису видатків та
помісячного плану асигнувань


	Колонка «Відповідальні виконавці»

	Відділ юридичного забезпечення та представництва в судах, Управління забезпечення фінансовими ресурсами‚ майном та контролю за їх використанням
	Управління правового забезпечення, Управління забезпечення фінансовими ресурсами‚ майном та контролю за їх використанням

	Пункт 25 
Функція, процес організації: здійснення контролю за дотриманням працівниками Національного бюро законодавства щодо декларування майна, доходів, видатків та зобов’язань фінансового характеру

	Колонка «Відповідальні виконавці»

	1. Управління внутрішнього контролю 

2. Управління інформаційних технологій, Управління внутрішнього контролю, Управління кримінального аналізу та фінансових розслідувань, Другий Головний спеціальний підрозділ детективів (Д-2)
	1. Управління внутрішнього контролю 

2. Управління інформаційних технологій, Управління внутрішнього контролю, Підрозділ детективів кримінального аналізу, Другий Головний спеціальний підрозділ детективів (Д-2)

	
Пункт 26 
Функція, процес організації: Здійснення представництва інтересів Національного бюро в судах та у виконавчому провадженні


	Колонка «Зміст корупційного ризику»

	Працівники Відділу юридичного забезпечення та представництва в судах  з метою задоволення можливого  приватного інтересу або під впливом третіх осіб можуть не подавати або несвоєчасно подавати процесуальні документи (позовні заяви, відзиви, пояснення, апеляційні, касаційні скарги) та інші докази, які необхідні для належного представництва інтересів Національного бюро у судах. Також існує можливість пропуску судового засідання без поважних причин, підготовки процесуальних документів неналежної якості, що що може призводити до відмови у відкритті провадження, у задоволенні  позовів Національного бюро, його апеляційних та касаційних скарг

	Працівники Управління правового забезпечення  з метою задоволення можливого  приватного інтересу або під впливом третіх осіб можуть не подавати або несвоєчасно подавати процесуальні документи (позовні заяви, відзиви, пояснення, апеляційні, касаційні скарги) та інші докази, які необхідні для належного представництва інтересів Національного бюро у судах. Також існує можливість пропуску судового засідання без поважних причин, підготовки процесуальних документів неналежної якості, що може призводити до відмови у відкритті провадження, у задоволенні  позовів Національного бюро, його апеляційних та касаційних скарг

	Колонка «Існуючі заходи контролю»

	1. Контроль з боку керівника Відділу юридичного забезпечення та представництва в судах  та на стадії виконавчих проваджень. 
2. Здійснення моніторингу результатів розгляду справ за участю Національного бюро. 
3. Погодження правових позицій під час підготовки процесуальних документів

	1. Контроль з боку керівника (в.о. або т.в.о. керівника) Управління правового забезпечення  та на стадії виконавчих проваджень. 
2. Здійснення моніторингу результатів розгляду справ за участю Національного бюро. 
3. Погодження правових позицій під час підготовки процесуальних документів


	1. Контроль за станом представництва інтересів Національного бюро з боку керівника Відділу юридичного забезпечення та представництва в судах.

2. Інформування Управління внутрішнього контролю про випадки  впливу зацікавлених осіб на працівників Відділу юридичного забезпечення та представництва в судах.
	1. Контроль за станом представництва інтересів Національного бюро з боку керівника (в.о. або т.в.о. керівника) Управління правового забезпечення.

2. Інформування Управління внутрішнього контролю про випадки  впливу зацікавлених осіб на працівників Управління правового забезпечення.


	Колонка «Відповідальні виконавці»

	Начальник Відділу юридичного забезпечення та представництва в судах

	[bookmark: _GoBack]Керівник (в.о. або т.в.о. керівника) Управління правового забезпечення  

	Пункт 28 
Функція, процес організації: забезпечення у центральному управлінні Національного бюро належних умов зберігання, реєстрації, обліку речових доказів переданих до Камери схову речових доказів, знищення речових доказів та тимчасово вилученого майна при проведенні Національним бюро розслідування кримінальних проваджень


	Колонка «Відповідальні виконавці»

	1. Управління забезпечення фінансовими ресурсами‚ майном та контролю за їх використанням

2. Підрозділ детективів організаційно – аналітичного забезпечення та стратегічного розвитку, Відділ детективів з організації проєктної роботи Управління кримінального аналізу та фінансових розслідувань Управління інформаційних технологій
	1. Управління забезпечення фінансовими ресурсами‚ майном та контролю за їх використанням

2. Підрозділ детективів організаційно - аналітичного забезпечення та стратегічного розвитку, Відділ детективів з організації проєктної роботи Підрозділу детективів кримінального аналізу, Управління інформаційних
технологій

	Зміст положення 
антикорупційної програми: 
додатку 3 «План заходів з навчання та поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування у Національному бюро на 2026–2028 роки» антикорупційної програми
Національного антикорупційного бюро України 
на 2026 – 2028 роки, затвердженої наказом Національного антикорупційного бюро України від 10.04.2026 № 88
	Зміст відповідного положення змін 
до антикорупційної програми: проєкту змін до додатку 3 «План заходів з навчання та поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування у Національному бюро на 2026–2028 роки» антикорупційної програми
Національного антикорупційного бюро України 
на 2026 – 2028 роки, затвердженої наказом Національного антикорупційного бюро України від 10.04.2026 № 88


	Пункт 1 Колонка «Відповідальні виконавці»

	Управління комунікацій та зовнішніх зв’язків; Підрозділ детективів організаційно-аналітичного забезпечення та стратегічного розвитку; Управління внутрішнього контролю.
	Відділ по роботі з медіа; Відділ Відкритого офісу; Відділ по роботі з громадськістю, Підрозділ детективів організаційно-аналітичного забезпечення та стратегічного розвитку; Управління внутрішнього контролю. 

	Пункт 2 Колонка «Відповідальні виконавці»

	Відділ по роботі зі ЗМІ Управління комунікацій та зовнішніх зв’язків.
	Відділ по роботі з медіа

	Пункт 3 Колонка «Відповідальні виконавці»

	Відділ по роботі зі ЗМІ Управління комунікацій та зовнішніх зв’язків.
	Відділ по роботі з медіа

	Пункт 4 Колонка «Відповідальні виконавці»

	Відділ по роботі зі ЗМІ Управління комунікацій та зовнішніх зв’язків.
	Відділ по роботі з медіа

	Пункт 5 Колонка «Відповідальні виконавці»

	Відділ по роботі зі ЗМІ Управління комунікацій та зовнішніх зв’язків.
	Відділ по роботі з медіа

	Пункт 7 Колонка «Відповідальні виконавці»

	Управління внутрішнього контролю; Управління комунікацій та зовнішніх зв’язків.
	Управління внутрішнього контролю; Управління професійного розвитку, навчання та оцінки персоналу

	Пункт 9 Колонка «Відповідальні виконавці»

	Управління по роботі з персоналом; Управління комунікацій та зовнішніх зв’язків.
	Управління професійного розвитку, навчання та оцінки персоналу; 



	
Керівник Управління внутрішнього контролю
	
_______________
(підпис)
	
Ірина СПІЧАК
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