Додаток 1

до Порядку проведення відкритого конкурсу для призначення на посади у Національному антикорупційному бюро України 





ПРОФІЛЬ ПОСАДИ
«_____________________________________________»
Національного антикорупційного бюро України


	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

	
	Директор                             Семен Кривонос
(або особа, яка виконує його повноваження)

	
	(найменування посади, ініціали (ім’я), прізвище та підпис керівника державної служби у державному органі)

	
	

	
	«___» _______20___ р.

	І
	ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	•
	Найменування державного органу
	

	•
	Найменування структурного підрозділу
	

	•
	Найменування посади
	

	•
	Категорія посади 
	

	•
	Мета посади
	

	•
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	

	ІІ
	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

	1. Загальні вимоги

	1.1
	Освіта
	

	
	Ступінь вищої освіти
	

	1.2
	Стаж роботи (тривалість у роках, зокрема на посадах певної категорії)
	

	1.3
	Володіння державною мовою
	

	1.4
	Володіння іноземними мовами
	

	1.5
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	

	
	2. Спеціальні вимоги

	2.1
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	

	2.2
	Спеціальний досвід роботи (тривалість, сфера чи напрям роботи)
	

	2.3
	Знання законодавства відповідно до посадових обов’язків
	

	2.4
	Професійні знання (відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів)
	

	2.5
	Лідерство
	

	2.6
	Прийняття ефективних рішень
	

	2.7
	Комунікації та взаємодія
	

	2.8
	Якісне виконання поставлених завдань
	

	2.9
	Командна робота та взаємодія
	

	2.10
	Сприйняття змін
	

	2.11
	Технічні вміння 
	

	2.12
	Особистісні компетенції
	

	ІІІ
	ІНШІ ВІДОМОСТІ

	1.1
	Кваліфікаційний іспит (тестування)
	

	1.2
	Перелік документів
	

	1.3
	Термін подання документів
	

	1.4
	Прийом документів
	

	1.5
	Контактні дані
	

	1.6
	Умови оплати праці
	

	1.7
	Місце проведення конкурсу
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