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	І
	ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	1 
	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України

	2 
	Найменування структурного підрозділу
	Відділ по роботі з публічними заходами та дискусіями  (відкритий офіс) Управління зовнішніх комунікацій

	3 
	Найменування посади
	Головний спеціаліст відділу по роботі з публічними заходами та дискусіями  (відкритий офіс) (соціолог-аналітик)

	4 
	Категорія посади державної служби
	"В"

	5 
	Мета посади
	Створення позитивної репутації Національного антикорупційного бюро (організації та співробітників) для національної і міжнародної аудиторії, формування стійких антикорупційних установок в суспільній думці. Проведення прикладних соціологічних досліджень та надання пропозицій щодо підвищення рівня обізнаності на довіри про НАБУ серед цільових аудиторій та формування  антикорупційних установок в суспільній думці. 

	6 
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	- розробка інструментів та методик прикладних соціологічних та політичних досліджень щодо антикорупційних установок в суспільній думці;

- проведення досліджень щодо антикорупційних установок в суспільній думці;
- мапування суспільних трендів та настроїв, ймовірних репутаційних загроз, тощо;

-  написання аналітичних звітів щодо результатів досліджень;

- підготовка документації з описами рішень (white papers);

- розробка мапи стейкхолдерів та партнерів;

- організація польових етапів досліджень;
- розробка та проведення опитувань, фокус-груп, глибинних інтерв’ю;
- комунікація з українськими та міжнародними дослідницькими організаціями.

	ІІ
	ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ

	1. Загальні вимоги

	1.1.
	Освіта
	вища

	
	Ступінь вищої освіти
	Бакалавр (дипломованих після 2015 р.), магістр (або спеціаліст)

	1.2
	Стаж роботи  (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	Стаж роботи не менше трьох років.

	1.3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	1.4
	Володіння іноземними мовами (за необхідності)
	Англійська – вільно

Російська - вільно

	2. Спеціальні вимоги

	2.1
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	Соціологія, політологія, маркетинг, право, гуманітарні науки,  управління та адміністрування


	2.2
	Спеціальний досвід роботи (тривалість, сфера чи напрямок роботи)
	Досвід роботи не менше трьох років на посадах менеджера / спеціаліста структурних / координатора підрозділів, відповідальних за: соціологічні дослідження, аналітику, зв’язки з громадськістю; розвиток і навчання персоналу; міжнародне співробітництво; організацію публічних заходів та дискусій, в тому числі з них досвід роботи в сфері прикладних досліджень (соціологічних або маркетингових) від одного року.
Досвід роботи у національних чи міжнародних освітніх та/або комунікаційних проектах державних або неурядових організацій є додатковою перевагою.


	2.3
	Знання законодавства відповідно до посадових обов’язків
	· Конституція України;

· Закони України:

«Про Національне антикорупційне бюро України»;

«Про державну службу»;

«Про доступ до публічної інформації»;

· законодавство України, що регулює відносини у сфері інформації, комунікацій влади та громадськості.

· 

	2.4
	Професійні знання (відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів)
	· досвід проектування та організації прикладних досліджень у сфері соціології та маркетингу;

· знання та вміння користуватися основними методами прикладних соціологічних та маркетингових досліджень;

· вміння аналізувати великі масиви інформації та узагальнювати дані;

· досвід написання аналітичних довідок;

· загальна грамотність;

· розуміння технологій виготовлення мультимедійного контенту;

· досвід проведення інтерв’ю;

· досвід проведення фокус-груп.

	2.5
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5) вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

6) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2.6
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння надавати зворотний зв'язок.

	2.7
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;

2) здатність приймати зміни та змінюватись.



	2.8
	Технічні вміння 
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення (офісне та спеціальне), використовувати офісну техніку.

	2.9
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;
6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях;
9) відмінні комунікаційні навички.


	3.
	Кваліфікаційний іспит (тестування)
	Тестування на знання законодавства першого рівня 

	4.
	Посадовий оклад (грн.)
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