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ПРОФІЛЬ
професійної компетентності посади 
Керівника Управління аналітики та обробки інформації 
Національного антикорупційного бюро України
	І
	ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	1 
	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України

	2 
	Найменування структурного підрозділу
	Управління аналітики та обробки інформації  

	3 
	Найменування посади
	Керівник Управління аналітики та обробки інформації

	4 
	Група посади державної служби
	

	5 
	Підгрупа посади державної служби
	

	6 
	Мета посади
	Організовує діяльність аналітичного управління, направлену на збір, обробку та аналіз інформації, необхідної для ефективної роботи Національного антикорупційного бюро. 

Несе відповідальність за комплексне інформаційно-аналітичне забезпечення діяльності НАБУ.

	7 
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	1. Здійснює керівництво Управлінням аналітики та обробки інформації.

2.  Розробляє та вносить на затвердження стандарти, процедури та інші документи, які регламентують діяльність у даному напрямку. 

3. Вносить пропозиції стосовно організації структури та кадрового забезпечення Управління.
4. Здійснює підготовку й приймає поточні та перспективні плани проектів аналітичного Управління. 

5. Здійснює контроль за якістю виконання співробітниками затверджених проектів, вимог, дотримання співробітниками регламентів, порядку роботи із службовою інформацією та інших правил НАБУ. 

6. Організовує ефективну взаємодію аналітичного Управління із іншими структурними підрозділами.

7. Опрацьовує інформацію, необхідну для обґрунтування цілей і формування завдань Управління.

8. Вивчає практику роботи провідних світових антикорупційних організацій з питань, які відносяться до компетенції  Управління; готує пропозиції щодо вдосконалення роботи управління.

	ІІ
	ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ

	1 
	Мінімальні загальні вимоги

	1.1
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Вища освіта. Спеціаліст. Магістр.

	1.2
	Освіта
	Системна інженерія, економічна, математична, технічна кібернетика.

	1.3
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної групи/підгрупи)
	· Досвід роботи на керівних посадах від 7-и років. 

· Практичний досвід у вивченні, систематизації та консолідації різнонаправлених даних. 


	2 
	Спеціальні вимоги

	2.1
	Досвід роботи
	Досвід роботи в інформаційно-аналітичній діяльності у державному та/або приватному секторі


	2.2
	Перелік знань, необхідних для виконання посадових обов’язків
	· Конституція України;
· Закон України «Про державну службу»;
· Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»;
· Закон України «Про запобігання корупції»;
· норми службової, професійної етики та загальні принципи службової поведінки державних службовців.

	2.3
	Перелік умінь та навичок, необхідних для виконання посадових обов’язків
	Управлінські компетенції:
· навички постановки цілей та організації роботи;
· знання інструментів контролю;
· вміння мотивувати та розвивати співробітників;
· компетенції проектного менеджера;
· вміння опрацьовувати великі масиви даних.

Функціональні компетенції:
· знання підходів до організації та інструментів інформаційно-аналітичної діяльності правоохоронних органів; 
· володіння методами збору та аналізу інформації;
· розуміння принципів аналізу господарсько-фінансової діяльності; 
· знання стандартів аудиту та регламентації бізнес-процесів; 
· навички написання аналітичної документації;
· досвідчений користувач MS Word, MS Excel, MS Visio, MS PowerPoint;
· знання та досвід користування СУБД (Система управління базами даних);
· досконале знання ділової  української мови;
· знання англійської мови є перевагою.


	2.4
	Інші вимоги до рівня професійної компетентності
	· лідерство;
· організаторські здібності;
· системне мислення;
· відповідальність і точність;
· аналітичні здібності;
· логічність мислення;
· комунікативна компетентність; 
· відсутність судимості; 

· непричетність до корупційних скандалів.


	3
	Посадовий оклад* (грн.)
	32 155,00


*Посадові оклади працівників Національного бюро, які проходять стажування, встановлюються з понижуючим коефіцієнтом 1,5.

