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	Заступник Керівника Управління інформаційно-аналітичних систем та технологій

	4 
	Категорія посади державної служби
	Категорія Б

	5 
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	· Управління та координація роботи підпорядкованих структурних підрозділів Інформаційних Технологій (далі по тексту: ІТ)

· Забезпечення взаємодії підрозділів ІТ з іншими структурними підрозділами НАБУ, а також з державними органами

· Оцінка діяльності підпорядкованих структурних підрозділів ІТ для прийняття необхідних управлінських рішень

· Організація та здійснення управління ІТ ризиками

· Забезпечення впровадження, управління та розвитку архітектури ІТ інфраструктури та мережі

· Забезпечення безперервної роботи ІТ інфраструктури та мережі 

· Забезпечення управління ІТ послугами, моніторинг та контроль якості їх надання 

· Забезпечення ефективної підтримки ІТ користувачів 

· Забезпечення управління інцидентами, проблемами та змінами в ІТ

· Забезпечення розробки і впровадження єдиних методик, стандартів та процедур здійснення операційної діяльності в ІТ, а також управління та розвитку архітектури ІТ інфраструктури та мережі

· Забезпечення навчання та професійного розвитку працівників підрозділів ІТ

- підготовка регулярних звітів про діяльність ІТ для керівництва НАБУ

	ІІ
	ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ

	1. Загальні вимоги

	1.1.
	Освіта
	вища

	
	Ступінь вищої освіти
	Магістр (або спеціаліст)

	1.2
	Стаж роботи  (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	Досвід роботи в сфері ІТ на підприємствах
в установах та організаціях незалежно від форми власності не менше восьми років, на керівній посаді не менше 5 років

	1.3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	1.4
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду

	2. Спеціальні вимоги

	2.1
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	· Інформаційні системи та технології
· Телекомунікації

· Кібернетика
· Прикладна математика

	2.2
	Спеціальний досвід роботи (тривалість, сфера чи напрямок роботи)
	· Досвід управління трудовим колективом / проектними командами

· Досвід розробки та впровадження систем управління інфраструктурою  ІТ   з використанням методики ITIL (або подібних) 

· Досвід розробки та впровадження або контролю за розробкою та впровадженням архітектури ІТ інфраструктури, ІТ систем та внутрішньої мережі

· Навички роботи в складних IT-проектах, з великою кількістю завдань і великою проектною командою;

· Досвід налагодження співпраці та взаємодії з постачальниками товарів і послуг у сфері ІТ 


	2.3
	Знання законодавства відповідно до посадових обов’язків
	· Конституція України

· Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»

· законодавство України в сфері державного управління, зокрема Закон України «Про державну службу»

	2.4
	Професійні знання
	· знання та базовий досвід застосування сучасних методологій у сфері ІТ: COBIT, ITIL, MOF (або подібних) 

· базові знання функціювання  Active Directory
· знання та базовий досвід застосування методологій проектного менеджменту: PMBoK / Prince2 (або подібних)
· сертифікації COBIT / ITIL / PMP / Prince2 та інші будуть перевагою

· розуміння технічної документації англійською мовою 

· практичний        досвід         використання
автоматизованих інструментів управління проектами (наприклад: MS Project, або алогічних)
· базові знання у  створенні та функціюванні Інформаційної безпеки в локальних мережах 

· знання основних принципів побудови  різнорівневих систем розподілу доступу в мережевому просторі

· знання основних принципів побудови реляційних СУБД та їх функціювання

· базові знання принципів побудови серверної та мережевої інфраструктури (blade system, Storage system) т інше
· базові знання методів збереження даних та вміння організувати систему збереження та відновлення даних

	2.5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	· базові знання в галузі побудови сховищ даних (Data Warehouse), (OLAP), тощо
· базові знання існуючих IT-рішень в галузі Data Integrity
· базові знання технологій комплексного багатовимірного аналізу даних 
· базові знання технологій та процесів ВІ 

	2.6
	Лідерство 
	· ведення ділових переговорів

· вміння обґрунтовувати власну позицію 

· досягнення кінцевих результатів

· комунікабельність та вміння переконувати

	2.7
	Прийняття ефективних рішень
	· вміння вирішувати комплексні завдання

· встановлення особистих і командних цілей, пріоритетів та орієнтирів

	2.8
	Управління організацією роботи та персоналом
	· вміння працювати в команді та керувати командою

· мотивування

· оцінка і розвиток підлеглих

· вміння розв’язання конфліктів

	2.9 
	Особистісні компетенції
	· аналітичні здібності;

· концептуальне мислення;

· комунікативні навички; 

· впевненість у собі;

· здатність до командної роботи;

· системне мислення;

· орієнтація на якість та результат;

· лідерство;

· відсутність судимості;

· непричетність до  корупційних скандалів.

	3.
	Кваліфікаційний іспит (тестування)
	Тестування на знання законодавства 1 рівня

	4.
	Посадовий оклад (грн.)
	36 540, 00


