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	І
	ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	1 
	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України

	2 
	Найменування структурного підрозділу
	Управління спеціальних операцій 

	3 
	Найменування посади
	Старший оперативний працівник-лікар відділу медичного забезпечення

	4 
	Група посади
	Особи начальницького складу Національного бюро

	5 
	Мета посади
	- проведення заходів щодо медичного забезпечення працівників Національного бюро, а саме проведення діагностики, диференціальної діагностики, лікування хворих та постраждалих, попередження виникнення і поширення захворювань і травм, надання швидкої та невідкладної медичної допомоги;

- забезпечення та участь у проведенні спеціальних заходів;

- проведення медогляду водіїв перед виїздом на лінію та визначення їх придатності до керування транспортними засобами;

- ведення медичної документації;

	6 
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	- застосовує сучасні методи профілактики, діагностики, диференційної діагностики та лікування хворих, надає їм швидку та невідкладну медичну допомогу;

- надає допомогу при травматичному пошкодженні, кровотечі, отруєнні, утопленні, механічній асфіксії, анафілактичному шоку та алергічних станах, опіках, відмороженні та інших невідкладних станах;
- бере участь у медичному забезпеченні спеціальних заходів;
- проводить передрейсовий медичний огляд  водіїв;
- веде відомчу медичну документацію;
- бере активну участь в поширенні медичних знань серед співробітників Національного бюро, пропаганді здорового способу життя, запобігання захворювань;
- постійно удосконалює свій професійний рівень.

	ІІ
	ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ

	1. Загальні вимоги

	1.1.
	Освіта
	Повна вища освіта

	
	Ступінь вищої освіти
	Кваліфікаційний рівень спеціаліст або магістр за напрямом підготовки «Медицина» (лікувальна справа). 

	1.2
	Стаж роботи  (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	Стаж роботи за відповідною спеціалізацією понад 5 років.

	1.3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	1.4
	Володіння іноземними мовами (за необхідності)
	

	2. Спеціальні вимоги

	2.1
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	Спеціалізація за фахом «Терапія», «Загальна практика - сімейна медицина» або «Медицина невідкладних станів». Наявність сертифіката лікаря відповідної спеціалізації про присвоєння (підтвердження) ІІ (другої) та вище кваліфікаційної категорії зі спеціальності.

	2.2
	Спеціальний досвід роботи (тривалість, сфера чи напрямок роботи)
	Стаж роботи за відповідною спеціалізацією більше 5 років.


	2.3
	Знання законодавства відповідно до посадових обов’язків
	- Конституція України; 

- Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»; 

- Закон України «Про державну службу»;
- Закон України «Про запобігання корупції»;
- Закон України «Про державну таємницю»; 

- чинне законодавство про охорону здоров'я та нормативні документи, що регламентують діяльність закладів охорони здоров'я;

- Положення про медичний огляд кандидатів у водії та водіїв транспортних засобів;

- правила оформлення, ведення облікової та звітної медичної документації.

	2.4
	Професійні знання (відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів)
	- знати сучасну класифікацію хвороб; сучасні методи обстеження, діагностики, лікування, реабілітації та диспансеризації хворих;

- володіти навичками надання невідкладної медичної допомоги, вміти надати допомогу при травматичному пошкодженні, кровотечі,  отруєнні, утопленні, механічній асфіксії, анафілактичному шоку, опіках, відмороженні та інших невідкладних станах;

- знати фармакологічну дію найбільш поширених лікарських речовин, їх сумісність, дозування, методи введення, знати методики дезінфекції та стерилізації інструментарію та перев'язувальних засобів, організацію санітарно-протиепідемічного та лікувально-охоронного режимів;

- знати основні законодавчі акти, що регламентують порядок допуску водіїв до виїзду;

- знати правила оформлення, ведення облікової та звітної медичної документації;

 - знати та дотримуватися етику ділового спілкування та правила медичної деонтології.

	2.5
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

3) вміння вирішувати комплексні завдання;

4) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2.6
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння надавати зворотний зв'язок.

	2.7
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись.

	2.8
	Технічні вміння 
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	2.9
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) стійкість до стресу, емоційних і фізичних навантажень.

	ІІІ
	ІНШІ ВІДОМОСТІ

	1. 
	Кваліфікаційний іспит (тестування)
	Тестування на знання законодавства 1-го рівня (https://nabu.gov.ua/perelik-pytan-do-kvalifikaciynogo-ispytu) 
Кваліфікаційне тестування з фізичної підготовки.

https://nabu.gov.ua/poryadok-testiv-z-fizychnoyi-pidgotovky#special

	2. 
	Перелік документів:
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі встановленого зразка;

3)  письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї, відповідно до зазначеного Закону;

4)      анкета кандидата на посаду особи начальницького складу разом з автобіографією 
5)      фотокартка розміром 4 х 6 см;

6)      копія (копії) документа (документів) про освіту із додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

7)      декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік;
8)      копія військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов'язаних) або приписного свідоцтва;

9)      довідка про допуск до державної таємниці (у разі наявності такого допуску);

10)  письмова згода на обробку персональних даних.
11) 3аява про неоприлюднення персональних даних на офіційному веб-сайті Національного бюро.
12) письмова згода на проходження тестування з фізичної підготовки.

Направлення лише заяви або резюме не є підставою для участі у конкурсі.
Зразки документів за посиланням:

https://nabu.gov.ua/poryadok-provedennya-vidkrytogo-konkursu Розділ ІІІ.

	3. 
	Додаткові вимоги
	До участі у конкурсі на зайняття посад осіб начальницького складу Національного бюро не допускаються особи:

·   щодо яких розповсюджуються обмеження, встановлені пунктами 3, 6, 7, 8 розділу І Положення про проходження служби рядовим і начальницьким складом органів внутрішніх справ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів УРСР від 29 липня 1991 р.              № 114 (зі змінами);

· які досягли граничного віку перебування на службі;

· які за станом здоров'я не придатні до проходження військової служби;

· які звільнені у відставку.

	4. 
	Термін подання документів
	Протягом 10 календарних днів з дня оприлюднення повідомлення про проведення конкурсу.

	5. 
	Поштова адреса, за якою приймаються (на яку надсилаються) документи
	03035, м. Київ, вул. Василя Сурикова, 3

	6. 
	Контактні дані
	E-mail: commission3@nabu.gov.ua

	7. 
	Умови оплати праці
	Посадовий оклад: 25 430 грн.

Доплати: відповідно до ст. 23 Закону України «Про Національне антикорупційне бюро України» 


