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	І
	Характеристика посади

	1
	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України 

	2
	Найменування структурного підрозділу
	 Другий підрозділ детективів



	3
	Найменування посади
	Детектив 

	4
	Категорія посади
	В 

	5
	Мета посади
	забезпечення взаємодії з іншими структурними підрозділами НАБУ під час оперативних розробок та кримінальних проваджень, в яких приймають участь  працівники Другого підрозділу детективів

	6
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	участь у плануванні та безпосередньому здійсненні окремих особливо складних оперативно-розшукових заходів та негласних слідчих дій для виявлення найбільш замаскованих корупційних кримінальних правопорушень, розслідування яких підслідне Національному антикорупційному бюро України, та викриття службових осіб та інших учасників організованих угруповань, які їх скоїли.

	ІІ
	ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ

	
	1. Загальні вимоги

	1.1.
	Освіта
	Вища

	
	Ступінь вищої освіти
	Бакалавр (дипломований після 2015 р.), магістр (або спеціаліст)

	1.2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	Стаж роботи, пов’язаної з проведенням оперативно-розшукової діяльності 
не менше 5 років.

	1.3. 
	Володіння державною мовою
	Вільно

	1.4. 
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

	Безстрокове 

	
	2. Спеціальні вимоги

	2.1. 
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	Право (право, правознавство, правоохоронна діяльність) або інша вища освіта з подальшим отриманням спеціальної фахової освіти за напрямом оперативно-розшукової діяльності

	2.2.
	Напрям підготовки
	Оперативно-розшукова, розвідувальна або контррозвідувальна діяльність

	2.3.
	Знання законодавства відповідно до посадових обов’язків
	- Конституція України; 

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»;

- Кримінальний процесуальний кодекс України;

- Закон України «Про оперативно-розшукову діяльність»;

- Кримінальний кодекс України;

 -Закон України « Про забезпечення безпеки осіб, які беруть участь у  кримінальному  судочинстві»; 

- Закон України «Про державну таємницю»;

- підзаконні відомчі нормативні акти, які регулюють порядок здійснення оперативно-розшукових заходів та (або) гласних чи негласних (розшукових) слідчих дій;

- норми професійної етики та загальні принципи службової поведінки державних службовців;

- норми міжнародного законодавства з питань правового співробітництва із компетентними органами іноземних держав, міжнародними організаціями при проведенні оперативно-розшукової діяльності, досудового розслідування; дотримання прав людини та громадянина.

	2.4.
	Перелік умінь та навичок, необхідних для виконання посадових обов’язків
	- здатність виконувати службові завдання та приймати рішення в екстремальних умовах, пов’язаних із різноманітними ризиками, дефіцитом часу, невизначеністю перспектив розвитку ситуації;  

- уміння та навички проведення  особливо складних оперативно-розшукових заходів та негласних слідчих дій; 

- високий рівень знань у сфері психології поведінки;

- уміння та навички у сфері підтримання ділових стосунків, застосування психологічних методів міжособового спілкування в оперативно-розшукової діяльності, встановлення та розвитку довірливих відносин;

- знання основ економіки та фінансових операцій, підприємницької діяльності;

- базові компетенції проектного менеджера.

	2.5.
	Інші вимоги до рівня професійної компетенції
	- організаторські здібності; 

- високий рівень розвитку дедуктивного та індуктивного мислення;

- добре розвинена пам'ять;

- висока швидкість мислення;

- інтелектуальна та емоційна зрілість;

- комунікабельність;

- стійкість до стресів;

- сміливість, чесність та відповідальність за доручену справу;

- позитивна репутація.

	2.6.
	Тестування
	Тестування на знання законодавства 1 рівня

	3
	Посадовий оклад* (грн)
	33 060,00


*Посадові оклади працівників Національного бюро, які проходять стажування, встановлюються з понижуючим коефіцієнтом 1,5.


