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ПРОФІЛЬ
професійної компетентності посади Керівника Управління інформаційно-аналітичних систем та технологій Національного антикорупційного бюро України
	І
	ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	1 
	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України

	2 
	Найменування структурного підрозділу
	Управління інформаційно-аналітичних систем та технологій

	3 
	Найменування посади
	Керівник Управління інформаційно-аналітичних систем та технологій

	4 
	Група посади державної служби
	

	5 
	Підгрупа посади державної служби
	

	6 
	Мета посади
	- виявлення проблемних ситуацій і прогнозування розвитку подій;
- забезпечення своєчасною інформаційною підтримкою;
- збір, переробка та подання інформації у формі, придатній для її використання; 
-  наявність сукупності інтелектуальних та технічних засобів, що забезпечують виконання поставленої мети.

	7 
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	- організація розроблення проектів нормативних документів та нормативно-правових актів, необхідних для ІТ-забезпечення діяльності НАБУ;
- забезпечення підготовки проекту ІТ-стратегії НАБУ;

- організація розроблення проектів поточних та перспективних планів роботи Управління, контроль їх виконання;

- забезпечення ефективної взаємодії управління з іншими структурними підрозділами;
- організація взаємодії з іншими державними органами з питань, що належать до компетенції Управління;
- вивчення практики роботи провідних світових антикорупційних організацій з питань, що належать до компетенції управління;
- підготовка пропозицій щодо організаційної структури та кадрового забезпечення Управління.

	ІІ
	ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ

	1 
	Мінімальні загальні вимоги

	1.1
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Спеціаліст (магістр)

	1.2
	Освіта
	Вища освіта 

	1.3
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної групи/підгрупи)
	Досвід від двох років на посаді начальника відділу.

	2 
	Спеціальні вимоги

	2.1
	Напрям підготовки (спеціальність)
	Інформатика та обчислювальна техніка, системні науки та кібернетика, економіка та підприємництво, або інша галузь знань за напрямом “Інженерія“.

	2.2
	Досвід роботи
	Стаж роботи у IT сфері від п'яти років


	2.3
	Перелік знань, необхідних для виконання посадових обов’язків
	· Конституція України;

· Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»;

· законодавство України у сфері державного управління, зокрема Закон України «Про державну службу»;
· «Про електронні документи та електронний документообіг»;

· «Про електронний цифровий підпис»;

· «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»;

· порядок роботи із службовою інформацією;
· норми службової, професійної етики і загальні принципи службової поведінки державних службовців;

	2.4
	Перелік умінь та навичок, необхідних для виконання посадових обов’язків
	- глибокі навички постановки завдань та організації робіт в ІТ-підрозділі; 

- вміння мотивувати та розвивати співробітників;
- компетенція проектного менеджера;
- розуміння правил планування та реалізації IT-проектів;
- знання та досвід роботи з різноманітним колом IT-технологій.

	2.5
	Інші вимоги до рівня професійної компетентності
	· аналітичні здібності;
· концептуальне мислення;
· комунікативні навички; 
· впевненість у собі;

· здатність до командної роботи;
· системне мислення;
· орієнтація на якість та результат;
· лідерство;
· відсутність судимості;

· непричетність до  корупційних скандалів.

	3
	Посадовий оклад* (грн.)
	32155,00


*Посадові оклади працівників Національного бюро, які проходять стажування, встановлюються з понижуючим коефіцієнтом 1,5.
