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	І
	ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	1 
	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України

	2 
	Найменування структурного підрозділу
	Управління спеціальних операцій 

	3 
	Найменування посади
	Старший оперативний працівник – завідувач пункту охорони здоров’я відділу медичного забезпечення

	4 
	Група посади
	Особи начальницького складу Національного бюро

	5 
	Мета посади
	- організація роботи та забезпечення умов для виконання завдань і функцій пункту охорони здоров’я, облік та зберігання медичного устаткування та медикаментів;
- проведення заходів щодо медичного забезпечення працівників Національного бюро, а саме проведення діагностики, диференціальної діагностики, лікування хворих та постраждалих, попередження виникнення і поширення захворювань і травм, надання швидкої та невідкладної медичної допомоги;

- організація медичного забезпечення під час проведення спеціальних заходів;

- проведення медогляду водіїв перед виїздом на лінію та визначення їх придатності до керування транспортними засобами;

- систематичний контроль за якістю ведення обліково-звітної медичної документації.

	6 
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	- організовувати роботу пункту охорони здоров’я, проводить контроль за правильністю використання та зберігання медичного устаткування, витратами і обліком медикаментів, перев'язочних засобів;
- застосовувати сучасні методи профілактики, діагностики, диференційної діагностики та лікування хворих;

- надавати своєчасну кваліфіковану невідкладну медичну допомогу;

- брати участь у медичному забезпеченні спеціальних заходів;

- проводити передрейсовий медичний огляд  водіїв;
- вести обліково-звітну медичну документацію;
- брати активну участь в поширенні медичних знань серед співробітників Національного бюро, пропаганді здорового способу життя, запобігання захворювань;
- постійно удосконалювати свій професійний рівень.

	7 
	Строковість
	Безстроково

	ІІ
	ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ

	1. Загальні вимоги

	1.1.
	Освіта
	Повна вища освіта

	
	Ступінь вищої освіти
	Кваліфікаційний рівень спеціаліст або магістр за напрямом підготовки «Медицина» (лікувальна справа). 

	1.2
	Стаж роботи  (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	Стаж роботи за спеціальностями «Терапія», або «Загальна практика - сімейна медицина», або «Медицина невідкладних станів» понад 5 років.

	1.3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	1.4
	Володіння іноземними мовами (за необхідності)
	

	2. Спеціальні вимоги

	2.1
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	Спеціалізація за фахом «Терапія», «Загальна практика - сімейна медицина» або «Медицина невідкладних станів».


	2.2
	Знання законодавства відповідно до посадових обов’язків
	- Конституція України; 

- Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»; 

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про запобігання корупції»;

- Закон України «Про державну таємницю»; 

- чинне законодавство про охорону здоров'я та нормативні документи, що регламентують діяльність закладів охорони здоров'я;

- Положення про медичний огляд кандидатів у водії та водіїв транспортних засобів;

- правила оформлення, ведення облікової та звітної медичної документації.

	2.3
	Професійні знання (відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів)
	- знати організацію роботи пункту охорони здоров’я, правила використання медичного устаткування та обліку медикаментів;

- знати правила оформлення, ведення облікової та звітної медичної документації;

- знати сучасну класифікацію хвороб, сучасні методи обстеження, діагностики, лікування, реабілітації та диспансеризації хворих;

- володіти сучасними навичками надання невідкладної медичної допомоги;
- знати фармакологічну дію найбільш поширених лікарських речовин, їх сумісність, дозування, методи введення, знати методики дезінфекції та стерилізації інструментарію та перев'язувальних засобів, організацію санітарно-протиепідемічного та лікувально-охоронного режимів;

- знати основні законодавчі акти, що регламентують порядок допуску водіїв до виїзду;

 - знати та дотримуватися етику ділового спілкування та правила медичної деонтології.

	2.4
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння вирішувати комплексні завдання;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2.5
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими;

- вміння надавати зворотний зв'язок.

	2.6
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись.

	2.7
	Технічні вміння 
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	2.8
	Особистісні компетенції
	- відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- уважність до деталей;

- наполегливість;

- креативність та ініціативність;

- орієнтація на саморозвиток;

- стійкість до стресу, емоційних і фізичних навантажень.

	III
	Кваліфікаційний іспит (тестування)
	Тестування на знання законодавства 1 рівня;

Кваліфікаційне тестування з фізичної підготовки.

	IV
	Посадовий оклад (грн.)
	25 430,00


