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	I
	Характеристика посади

	1
	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України

	2
	Найменування структурного підрозділу
	Відділ матеріально-технічного забезпечення Управління фінансового та матеріально-технічного забезпечення 

	3
	Найменування посади
	Головний спеціаліст (з питань забезпечення забезпечення надійного та безпечного функціонування систем електропостачання Національного антикорупційного бюро України)

	4
	Група посади державної служби
	

	5
	Підгрупа посади державної служби
	

	6
	Мета посади
	Забезпечення надійного та безпечного функціонування систем електропостачання Національного антикорупційного бюро України

	7
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	· належна експлуатація електроустановок Національного бюро, гарантованого електроживлення, експлуатації та техобслуговування агрегатів та мереж електроживлення відповідно акту розмежування належності електромереж та експлуатаційної відповідальності сторін згідно з вимогами Правил технічної експлуатації електроустановок споживачів (ПТЕЕС) та інших нормативних документів(НД);
· надійна робота електроустановок Національного бюро і безпечне їх обслуговування;

· виконання заходів із запобігання використанню технологій і методів роботи, що негативно впливають на навколишнє природне середовище;

· дотримання встановлених режимів споживання електричної енергії та потужності;
· оперативне керування електрогосподарством, контроль технічного стану (постійний і періодичний) шляхом проведення оглядів, технічного опосвідчення (діагностування) електроустановок, обладнання, будівель і споруд Національного бюро;
· аналіз техніко-економічних показників роботи електрогосподарства з метою оцінки стану окремих елементів і всієї системи електропостачання, режимів роботи, відповідності фактичних показників функціонування електрогосподарства нормованим;
· залучення до виконання робіт в діючих електроустановках або для їх обслуговування спеціалізованної організації;
· ведення обліку та контролю за споживанням електричної енергії та потужності,  розроблення заходів щодо їх зниження.  Виконання встановлених режимів електроспоживання;

· ведення документації з електрогосподарства відповідно до вимог НД.

	II
	ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ

	1
	Мінімальні загальні вимоги

	1.1
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Спеціаліст/магістр, інженер

	1.2
	Освіта
	Повна вища освіта

	1.3
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної групи/підгрупи)
	Не менше одного року 

	2
	Спеціальні вимоги

	2.1
	Напрям підготовки (спеціальність)
	Освіта за відповідним напрямом (спеціальністю) енергетичного профілю

	2.2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах відповідальної особи за електрогосподарство для спеціаліста, інженера - не менше одного року, для бакалавра – не менше одного років, курси та/або спеціальна підготовка з питань охорони праці, пожежної безпеки (наявність документального підтвердження), спеціальне навчання та атестація з ПБЕЕС, ПТЕЕС,  ПУЕ, наявність V групи з електробезпеки.

	2.3
	Перелік знань, для виконання посадових обов׳язків
	· Конституція України;
· Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»;
· Закон України «Про державну службу»;
· Закон України «Про охорону праці»;
· Правила пожежної безпеки в Україні (ППБ); 

· Правила користування електричною енергією (ПКЕЕ);
· Правила улаштування електроустановок (ПУЕ);
· Правила технічної експлуатації електроустановок споживачів (ПТЕЕС);
· Правила безпечної експлуатації електроустановок споживачів (ПБЕЕС);
· закони, інші акти законодавства з питань регулювання господарської діяльності;
· структура і повноваження органів державної влади і місцевого самоврядування;

· порядок роботи із службовою інформацією;
· базові знання (користувач)  по роботі з комп’ютерною технікою та програмним забезпеченням;
· навички роботи в Інтернеті з пошуку необхідних документів та інформації;
· норми службової, професійної етики і загальні принципи службової поведінки державних службовців.

	2.4
	Інші вимоги до рівня професійної компетентності
	· аналітичні здібності;
· комунікативні навики;

· скрупульозність;

· організаторські здібності;

· вимогливість;

· енергійність;

· відповідальність;

· стійкість до стресу;

· непричетність до корупційних скандалів;

· позитивна репутація.
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	Посадовий оклад (грн).
	6426,00


