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	I
	Характеристика посади

	1
	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України

	2
	Найменування структурного підрозділу
	Відділ матеріально-технічного забезпечення Управління фінансового та матеріально-технічного забезпечення

	3
	Найменування посади
	Головний спеціаліст (з питань забезпечення забезпечення надійного та безпечного функціонування систем теплопостачання, водопостачання та водовідведення Національного антикорупційного бюро України)

	4
	Група посади державної служби
	

	5
	Підгрупа посади державної служби
	

	6
	Мета посади
	Забезпечення надійного та безпечного функціонування систем теплопостачання, водопостачання та водовідведення, вентиляції та кондиціювання Національного антикорупційного бюро України

	7
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	· забезпечення надійної і безпечної  роботи систем  опалення, холодного і гарячого водопостачання, каналізації, вентиляції, кондиціонування будівлі відповідно до правил улаштування та технічної експлуатації електрообладнання, тепло-, водовикористовуючих установок і трубопроводів, що працюють під тиском;
· впровадження енергоощадної техніки і технологій, розроблення та впровадження прогресивних норм витрат теплової енергії, зниження фактичних питомих витрат тепла;
· підготовка та укладання договорів з компаніями- постачальниками на тепло- та водопостачання  будівлі Національного бюро;
· підготовка та укладання договорів з обслуговуючими компаніями на обслуговування та ремонт обладнання, мереж та комунікацій, контроль за їх  виконанням;
· розробка та здійснення заходів з підготовки будівлі    Національного бюро до роботи під час літнього і осінньо-зимового періодів;
· забезпечення справного стану і надійного функціонування пожежного водопроводу; 
· ведення обліку та контролю за споживанням теплової енергії та розроблення заходів щодо зниження витрат теплоспоживання. Виконання встановлених режимів теплоспоживання.

	II
	ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ

	1
	Мінімальні загальні вимоги

	1.1
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Спеціаліст, інженер

	1.2
	Освіта
	Повна вища освіта

	1.3
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної групи/підгрупи)
	Не менше одного року 

	2
	Спеціальні вимоги

	2.1
	Напрям підготовки (спеціальність)
	Освіта за відповідним напрямом (спеціальністю) інженерно-технічного профілю

	2.2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах відповідальної особи за теплове господарство,  за системи водопостачання та водовідведення суб’єкта господарювання - не менше одного року, курси та/або спеціальна підготовка з питань охорони праці, пожежної безпеки (наявність документального підтвердження), спеціальне навчання та атестація з Правил технічної експлуатації теплових  установок і мереж. 

	2.3
	Перелік знань, для виконання посадових обов׳язків
	· Конституція України;
· Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»;
· Закон України «Про державну службу»;
· Закон України «Про охорону праці»;
·    Закон України «Про охорону навколишнього природного середовища»;
·  Закон України «Про питну воду та питне   водопосточання»;
·  Закон України «Про забезпечення санітарного та  епідемічного благополуччя населення»;
·  Правила  користування системами  комунального  водопостачання та водовідведення  містах і селищах України;
· Правила пожежної безпеки в Україні (ППБ); 
· Правила користування тепловою енергією;
·  Правила технічної експлуатації теплових  установок і мереж; закони, інші акти законодавства з питань регулювання господарської діяльності;
· структура і повноваження органів державної 
· влади і місцевого самоврядування;

· порядок роботи із службовою інформацією;
· базові знання (користувач)  по роботі з 
· комп’ютерною технікою та програмним забезпеченням; навички роботи в Інтернеті з пошуку необхідних документів та інформації;
· норми службової, професійної етики і загальні 
·  принципи службової поведінки державних службовців.

	2.4
	Інші вимоги до рівня професійної компетентності
	· аналітичні здібності;
· комунікативні навики;

· скрупульозність;

· організаторські здібності;

· вимогливість;

· енергійність;

· відповідальність;

· стійкість до стресу;

· непричетність до корупційних скандалів;

· позитивна репутація.
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	Посадовий оклад (грн).
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