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	І
	ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	
	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України

	
	Найменування структурного підрозділу
	Управління спеціальних операцій 

	
	Найменування посади
	Начальник відділу медичного забезпечення

	
	Група посади державної служби
	

	
	Підгрупа посади державної служби
	

	
	Мета посади

	- проведення терапевтичної діагностики,  надання швидкої та невідкладної медичної допомоги працівникам Національного бюро, організація проходження ними щорічних профілактичних оглядів;

- проведення медогляду водіїв перед виїздом на лінію та визначення їх придатності до керування транспортним засобом;

 - забезпечення необхідного асортименту та формування формуляра лікарських препаратів для їх своєчасного придбання лікувально-профілактичним підрозділом Національного бюро;

- забезпечення та участь у проведенні спеціальних заходів.

	
	Зміст виконуваної за посадою роботи
. 

	- застосовує сучасні методи профілактики, діагностики, диференційної діагностики хворих в межах терапевтичної спеціальності, надає їм швидку та невідкладну медичну допомогу;

- організовує та забезпечує проведення профілактичних оглядів працівників Національного бюро, організовує у разі потреби консультації інших спеціалістів і госпіталізацію пацієнтів;

- забезпечує необхідний асортимент та формування формуляра лікарських препаратів, а також контакти з аптечними установами для своєчасного придбання їх лікувально-профілактичним підрозділом Національного бюро;
- планує діяльність відділу та аналізує її результати,  керує роботою середнього медичного персоналу;
- веде відомчу лікарську документацію співробітників бюро;
- бере активну участь в поширенні медичних знань серед співробітників Національного бюро, пропаганді здорового способу життя, запобігання захворювань;
- постійно удосконалює свій професійний рівень, організовує роботу з його підвищення серед підлеглих.

	ІІ
	ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ

	
	Мінімальні загальні вимоги

	1.1
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Повна вища освіта. Кваліфікаційний рівень спеціаліст/або магістр.

	1.2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної групи/підгрупи)
	 Наявність сертифіката лікаря відповідної спеціалізації та посвідчення про присвоєння (підтвердження) I кваліфікаційної категорії зі спеціальності. Стаж роботи за фахом понад 7 років.

	2
	Спеціальні вимоги

	2.1
	Напрям підготовки (спеціальність)
	Медицина (лікувальна справа). Спеціалізація за фахом «Терапія», «Загальна практика - сімейна медицина» або «Медицина невідкладних станів».   


	2.2
	Перелік знань, необхідних для виконання посадових обов’язків

	- Конституція України; 

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»; 

- Закон України «Про державну таємницю»; 
- Закон України «Про дорожній рух»;

- норми законодавства України про охорону здоров'я;
- Положення про медичний огляд кандидатів у водії та водіїв транспортних засобів;
- норми професійної етики та загальні принципи службової поведінки державних службовців;

- права, обов'язки та відповідальність лікаря; 
- сучасні методи обстеження, діагностики, лікування, реабілітації та диспансеризації хворих; методи надання швидкої та невідкладної лікарської допомоги, правила безпеки під час застосування діагностичної та лікувальної апаратури;

- правила оформлення медичної документації

	2.3
	Перелік умінь та навичок, необхідних для виконання посадових обов’язків

	- застосовувати  сучасні методи профілактики, діагностики, диференційної діагностики, надавати швидку та невідкладну медичну допомогу;

- знати основні фактори ризику виникнення найбільш поширених захворювань серед працівників Національного бюро;
- володіти навичками проведення передрейсових та післярейсових медоглядів водіїв, знати основні законодавчі акти, що регламентують порядок допуску водіїв до виїзду;
- знати основи психології управління;

- вміти мотивувати співробітників.

	2.4
	Інші вимоги до рівня професійної компетентності
	- лідерські якості;

- організаторські здібності;

 - стійкість до стресу, емоційних і фізичних навантажень;
- комунікабельність;

- відповідальність за доручену справу.


