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	І
	ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	1 
	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України

	2 
	Найменування структурного підрозділу
	Відділ проектування, розвитку та супроводження інформаційно-аналітичних систем Управління інформаційно-аналітичних систем та технологій

	3 
	Найменування посади
	Головний спеціаліст (архітектура даних)

	4 
	Категорія посади державної служби
	Категорія «В»

	5 
	Мета посади
	· Управління ІТ проектами і ІТ програмами.
· Інсталяція та налаштування ІТ систем.
· Управління архітектурою даних.

	6 
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	1) Управління ІТ проектами і ІТ програмами:

· Участь у розробці програми розвитку ІТ;
· Управління ІТ проектами з впровадження ІТ систем;
· Участь в інших проектах НАБУ;
· Розробка та впровадження підходів, методологій, а також інструментів управління ІТ проектами та ІТ програмами в НАБУ.
2) Інсталяція та налаштування ІТ систем:

· Інсталяція та налаштування ІТ систем;
· Налаштування контролів інформаційної безпеки і тестування їх впливу на продуктивність ІТ систем;
· Побудова тестового середовища для тестування ІТ систем;
· Організація і участь в тестуванні ІТ систем;
· Організація і супровід введення в дослідну та промислову експлуатацію ІТ систем;
· Організація і забезпечення навчання користувачів і адміністраторів ІТ систем.
3) Управління архітектурою даних: 

· Розробка та підтримка в актуальному стані логічних та технологічних діаграм архітектури даних та потоків даних;
· Підготовка протоколів в частині ІТ про обмін даними з іншими державними органами та органами місцевого самоврядування в рамках організації доступу до їх автоматизованих інформаційних і довідкових систем, реєстрів та банків (баз) даних;
· Здійснення заходів щодо надання та адміністрування доступу співробітникам НАБУ до автоматизованих інформаційних і довідкових систем, реєстрів та банків (баз) даних, держателем (адміністратором) яких є державні органи або органи місцевого самоврядування;
· Технологічна побудова сховищ даних (Datawarehouse);
· Побудова єдиної системи електронних довідників даних і технологічне забезпечення її роботи;
· Забезпечення технологічної підтримки користувачів ІТ в частині побудови вітрин даних, шаблонів звітів, використання автоматизованих інструментів обробки даних тощо;
· Проектування, розробка та впровадження автоматизованих механізмів для збору, завантаження, консолідації та очищення даних з зовнішніх і внутрішніх джерел;
· Технологічний супровід завантаження даних в сховище даних (Datawarehouse) з внутрішніх і зовнішніх джерел даних.

	ІІ
	ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ

	1. Загальні вимоги

	1.1.
	Освіта
	Вища

	
	Ступінь вищої освіти
	Бакалавр (дипломований після 2015 року), магістр (або спеціаліст)

	1.2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	· Досвід роботи в ІТ на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності не менше трьох років.
· Досвід управління проектами, в тому числі ІТ проектами, на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності не менше одного року.

	1.3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	1.4
	Володіння іноземною мовою
	Бажано знання англійської мови

	1.5
	Строковість зайняття посади
	Безстроково

	2. Спеціальні вимоги

	2.1
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	Інформаційні технології, телекомунікації, електроніка, кібернетика, радіотехніка, інформаційна безпека, прикладна математика.

	2.2
	Спеціальний досвід роботи (тривалість, сфера чи напрямок роботи)
	Не менше трьох років у сфері ІТ.


	2.3
	Знання законодавства відповідно до посадових обов’язків
	· Конституція України;

· Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»;

· Законодавство України у сфері державного управління, зокрема Закон України «Про державну службу»;

· Порядок роботи із службовою інформацією;

· Норми службової, професійної етики і загальні принципи службової поведінки державних службовців.

	2.4
	Професійні знання
	· Досвід впровадження, інсталяції, налаштування, тестування та супроводження ІТ систем;
· Досвід проектування та технологічної побудови сховищ даних (Datawarehouse);
· Знання методологій та досвід моделювання процесів та потоків даних;
· Знання та досвід практичного застосування сучасних методологій у сфері ІТ: COBIT, ITIL, інші;
· Знання та досвід практичного застосування методологій управління проектами: Agile‚ PMBoK, Prince2, інші;
· Сертифікації COBIT/ITIL/PMP/Prince2 та інші будуть перевагою.

	2.5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Практичний досвід використання автоматизованих інструментів управління проектами (наприклад: MS Project)

	2.6 
	Особистісні компетенції
	· Орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

· Вміння вирішувати комплексні завдання;

· Вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;

· Вміння працювати в команді;

· Вміння ефективної координації з іншими;

· Здатність приймати зміни та змінюватись.

	ІІІ
	ІНШІ ВІДОМОСТІ

	1.


	Кваліфікаційний іспит (тестування)
	Тестування на знання законодавства 1-го рівня (https://nabu.gov.ua/perelik-pytan-do-kvalifikaciynogo-ispytu)

	2. 
	Перелік документів:
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі встановленого зразка;

3) письмова заява, щодо незастосування заборон, визначених частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади" та згода на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей, відповідно до зазначеного Закону;

4) заповнена особова картка установленого зразка;

5) фотокартка розміром 4 х 6 см;

6) копія (копії) документа (документів) про вищу освіту із додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

7) роздрукована декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (за 2016 рік), яка розміщується на сайті НАЗК із зазначенням посади кандидата;
8) копія військового квитка, посвідчення офіцера запасу або приписного свідоцтва;

9) довідка про допуск до державної таємниці (у разі наявності такого допуску);

10) письмова згода на обробку персональних даних.

Направлення лише заяви або резюме не є підставою для участі у конкурсі.

	3.
	Термін подання документів
	Протягом 10 календарних днів з дня оприлюднення повідомлення про проведення конкурсу.

	4.
	Поштова адреса, за якою приймаються (на яку надсилаються) документи
	03035, м. Київ, вул. Василя Сурикова, 3

	6.
	Контактні дані:
	E-mail: commission1@nabu.gov.ua

	7.
	Посадовий оклад (грн.)
	Посадовий оклад: 21 240 грн.
Доплати: відповідно до ст. 23 Закону України «Про Національне антикорупційне бюро України»


4

