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	І
	ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	1
	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України

	2
	Найменування структурного підрозділу
	Відділ спеціальних об’єктових заходів Оперативно-технічного управління  

	3
	Найменування посади
	Старший оперативний працівник 

	4
	Група посади 
	Особи начальницького складу Національного бюро

	5
	Мета посади
	Виконання завдань із отримання інформації та доказів стосовно кримінальних правопорушень, розслідування яких віднесено до компетенції детективів Бюро, шляхом втручання в приватне спілкування, аудіо- та відео контроль особи або місця.

	6
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	- безпосередньо готує, організовує та виконує оперативно-технічні заходи;

- дотримується вимог та положень  законів України під час проведення оперативно-технічних заходів; 

- дотримується норм безпеки під час проведення оперативних заходів;

 - з метою підвищення методичних та практичних навичок у проведенні оперативно-технічних заходів здійснює навчання за напрямком діяльності; 

-  в межах компетенції взаємодіє з іншими підрозділами Національного бюро для вирішення службових завдань;

- вносить пропозиції керівництву щодо удосконалення роботи відділу.


	1. Загальні вимоги

	1.1

	Освіта
	Вища освіта

	
	Ступінь вищої освіти
	Магістр (спеціаліст) або бакалавр (за умови що обсяг освітньо-професійної програми становить 180-240 кредитів ЄКТС)

	1.2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної групи/підгрупи)
	Загальний стаж роботи на оперативних посадах  у військовій або правоохоронній сфери за інженерно-технічним напрямком не менше п’яти років.

	1.3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	1.4
	Володіння іноземними мовами (за необхідності)
	Російська – вільно
Іноземна (бажано)

	2. Спеціальні вимоги

	2.1
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	Механічна інженерія, автоматизація та приладобудування

	2.2
	Спеціальний досвід роботи (тривалість, сфера чи напрямок роботи)
	Досвід роботи в правоохоронних органах за  інженерно-технічним напрямом не менше 5 (п'яти)  років.


	2.3
	Знання законодавства відповідно до посадових обов’язків
	- Конституція України; 

- Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»; 
-  Положення про проходження служби рядовим і начальницьким складом органів внутрішніх справ;
- Закон України «Про державну таємницю»; 
- Закон України "Про Національну поліцію"
- Кримінальний процесуальний кодекс України;

- Кримінальний кодекс України;
- Закон України "Про оперативно-розшукову діяльність";

- підзаконні відомчі нормативні акти, які регулюють порядок здійснення оперативно-розшукових заходів та (або) гласних чи негласних слідчих (розшукових) дій;
- Дисциплінарний статут органів внутрішніх справ України; 

- загальні відомості у сфері захисту інформації, радіоелектроніки, зв’язку, телекомунікації та інженерної механіки.

	2.4
	Професійні знання (відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів)
	- ефективне використання передбачених законодавством сил та засобів  для вирішення завдань оперативно-розшукової діяльності; 
- практичні навички роботи з електронними пристроями, системами відео-, аудіоспостереження спостереження та обладнанням для їх впровадження;

 - знання основ психології;

- впевнене володіння ПК.

	2.5
	Якісне виконання поставлених завдань
	- лідерські якості;

- організаторські здібності; 
- добре розвинена пам'ять;
- висока швидкість мислення;
- комунікабельність;

- стійкість до стресу;

- сміливість, чесність та відповідальність за доручену справу.

	2.6
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння надавати зворотний зв'язок.

	2.7
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;

2) здатність приймати зміни та змінюватись.

	2.8
	Технічні вміння 
	Вміння використовувати електронні пристроі, системи аудіо- та відео спостереження, робота з фото-, теле-, радіоапаратурою.

	2.9
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	3.
	Кваліфікаційний іспит (тестування)
	Тестування на знання законодавства першого рівня 

	4.
	Посадовий оклад (грн.)
	25 430,00 


