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	Група посади державної служби
	

	5 
	Підгрупа посади державної служби
	

	6 
	Мета посади
	· підтримка та забезпечення безперебійної та продуктивної роботи серверного обладнання;
· забезпечення резервування та відновлення;
· супровід серверів віртуалізації та віртуальних машин.

	7 
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	· Забезпечення безперебійної роботи серверів та серверного обладнання;
· Встановлення та підтримка програмних комплексів та операційних систем; їх ефективний супровід;
· Взаємодія з питань, пов'язаних з впровадженням, тестуванням і супроводом інформаційних систем з іншими співробітниками;
· Створення та підтримка в актуальному стані технічної документації по своєму напрямку;
· Написання скриптів або програмних компонентів для цілей адміністрування;
· Робота з системами віртуалізації;
· Взаємодія з постачальниками обладнання з питань технічної підтримки, технічного обслуговування, ремонту, поставки необхідних матеріалів / запасних частин та ін.

	ІІ
	ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ

	1 
	Мінімальні загальні вимоги

	1.1
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Спеціаліст (магістр)

	1.2
	Освіта
	Вища технічна. 

	1.3
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної групи/підгрупи)
	Від 3 років.

	2 
	Спеціальні вимоги

	2.1
	Напрям підготовки (спеціальність)
	IT, інформаційна безпека, телекомунікації, кібернетика.

	2.2
	Досвід роботи
	Досвід роботи у IT сфері від двох років


	2.3
	Перелік знань, необхідних для виконання посадових обов’язків
	· Конституція України;

· Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»;

· законодавство України у сфері державного управління, зокрема Закон України «Про державну службу»;

· порядок роботи із службовою інформацією;
· норми службової, професійної етики і загальні принципи службової поведінки державних службовців.

	2.4
	Перелік умінь та навичок, необхідних для виконання посадових обов’язків
	· Технічна підготовка, знання апаратної частини серверного обладнання;

· Знання та досвід адміністрування операційних систем Windows, UNIX / Linux;

· Знання планування, впровадження та підтримки інфраструктури Active Directory;

· Навички роботи з віртуалізацією та управління віртуальною інфраструктурою Microsoft Hyper-V, VMware;

· досвід розробки і реалізації Disaster Recovery Plan;

· Англійська мова: читання технічної документації по напряму.

	2.5
	Інші вимоги до рівня професійної компетентності
	· комунікативні навички; 

· здатність до командної роботи;
· відсутність судимості;

· непричетність до  корупційних скандалів.

	3
	Посадовий оклад* (грн.)
	6426,00


*Посадові оклади працівників Національного бюро, які проходять стажування, встановлюються з понижуючим коефіцієнтом 1,5.
