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	І
	ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	1 
	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України

	2 
	Найменування структурного підрозділу
	Інформаційно-аналітичний відділ Управління спеціальних операцій

	3 
	Найменування посади
	Оперативний працівник (з питань забезпечення зв’язком та ЕОТ) інформаційно-аналітичного відділу Управління спеціальних операцій

	4 
	Група посади державної служби
	

	5 
	Підгрупа посади державної служби
	

	6 
	Мета посади

	Забезпечення діяльності Управління спеціальних операцій стійким зв‘язком та безперебійною роботою комп’ютерного обладнання.

	7
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	- організація безперебійного та надійного зв‘язку, контроль застосування засобів зв‘язку під час виконання завдань особовим складом Управління спеціальних операцій;

- вивчення умов роботи засобів зв‘язку, виявлення причин передчасного їх виходу з ладу, надання пропозицій щодо усунення  та попередження таких причин;
- щоденна профілактика та перевірка засобів зв‘язку та комп’ютерного обладнання, проведення їх поточного ремонту, а також направлення технічних засобів на планове технічне сервісне обслуговування; 

- проведення навчання особового складу Управління спеціальних операцій правилам та способам використання засобів зв‘язку, інформування про новітні практики  їх застосування;
- підтримка та забезпечення безперебійної  роботи комп’ютерного  обладнання Управління спеціальних операцій;

- підтримання комп’ютерного обладнання та зв‘язку Управління спеціальних операцій в справному стані;

- участь у процедурах закупівель засобів зв‘язку та комп’ютерного обладнання;
- взаємодія з постачальниками обладнання з питань технічної підтримки, технічного обслуговування, замовлення необхідних матеріалів та запасних частин.

	ІІ
	ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ

	1 
	Мінімальні загальні вимоги

	1.1
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Повна вища технічна освіта. Спеціаліст або магістр

	1.3
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної групи/підгрупи)
	Досвід роботи по напряму діяльності не менше семи років.

	2
	Спеціальні вимоги

	
	Тестування 
	Тестування на знання законодавства 1 рівня;

Кваліфікаційне тестування з фізичної підготовки.

	2.1
	Напрям підготовки (спеціальність)
	Звязок, IT, інформаційна безпека, телекомунікації.


	2.2
	Перелік нормативно-правових актів, володіння якими необхідне  для виконання посадових обов’язків
	- Конституція України; 

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»; 

- Закон України «Про державну таємницю»;

- Норми професійної етики та загальні принципи службової поведінки державних службовців;

- Закон України «Про засади запобігання і протидії корупції»;

- Закон України «Про забезпечення безпеки осіб, які беруть участь у кримінальному судочинстві»;

- Закон України «Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів».

	2.3
	Перелік умінь та навичок, необхідних для виконання посадових обов’язків

	- технічна підготовка, знання апаратної частини обладнання цифрового та каналового зв‘язку, а також комп’ютерного обладнання;

- знання принципових схем засобів зв‘язку, основних причин виходу із ладу та способів відновлення їх роботи;
- знання та досвід організації мереж зв‘язку;
- знання та досвід адміністрування операційних систем Windows, UNIX / Linux;

- навички роботи з комутаційним обладнанням та маршрутизаторами;

-  навички роботи з каналоутворюючим обладнанням.

	2.4
	Інші вимоги до рівня професійної компетентності
	- добре розвинена пам'ять та висока швидкість мислення;

- інтелектуальна та емоційна зрілість;

- комунікабельність;

- стійкість до стресів;

- сміливість, чесність та відповідальність за доручену справу;

- позитивна репутація;

- вільне володіння державною мовою.


